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ESTATUTOS DEL ORGANO DE GESTION DEL MUSEO DE DINOSA URIOS
DE SALAS DE LOS INFANTES

I. ORGANO DE GESTION.

Art. 1.- La gestion del Museo de Dinosaurios se realizara por el sistema de
Organo Especial de Administracion, en el que dicha Corporacion delega la
realizacion de los fines propios que a tales Servicios les encomienda la
Legislacion vigente, siempre con respeto a la normativa aplicable y a estos
estatutos.

Los drganos creados no tendran personalidad juridica propia, estaran
sometidos al control por parte del Pleno y el Alcalde y los recursos que
gestionen, lo serdn del Ayuntamiento..

Art. 2 .- El Organo de Gestion estara constituido por:
1.- Un Consejo de Administracion.

2.- Un Director.
Il. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
COMPOSICION.

Art. 3.- El Consejo de Administracion sera nombrado por la Corporacion, y
estara compuesto por el Presidente de la Corporacidon o concejal en quien
delegue, un representante de cada uno de los grupos politicos con
representacion en el Ayuntamiento de Salas, el director y un representante del
Colectivo Arqueoldgico y Paleontologico de Salas. El nimero maximo de
miembros del Consejo sera de seis.

Art. 4 .- La presidencia del Consejo de Administracion la ostentara un miembro
de la Corporacion.

Tendra como atribuciones velar por el cumplimiento de los acuerdos del
Consejo y de las normas que regulen el Organo de Gestion y el Museo de
Dinosaurios, dando cuenta de las anormalidades que observe al Consejo.

Ejercera la presidencia del Consejo en sus sesiones.

Art. 5.- El Secretario titular de la Corporacion lo sera del Consejo de
Administracion, asistiendo a sus reuniones con voz pero sin voto.
Podréa delegar sus funciones en un funcionario de este Ayuntamiento.

Art. 6 .- Los concejales miembros del Consejo de Administracion, lo seran por el
tiempo que dure su mandato. Todos los grupos politicos tendran derecho a
participar en el Consejo de Administracion.

Los Miembros no Concejales seran nhombrados por un periodo de cuatro
anos.
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Habra un representante del Colectivo Arqueoldgico y Paleontologico de
Salas, con voz pero sin voto, en tanto donante de parte de la coleccién que se
expone en el Museo de Salas de los Infantes.

El Interventor del Ayuntamiento podra asistir a las reuniones, con voz,
pero sin voto.

Art. 7 .- El Consejo de Administracién podra pedir en cualquier momento, el
asesoramiento de aquellas personas que por sus conocimientos, preparacion,
prestigio u otras circunstancias considere convenientes, segun la indole del
tema a debatir.

COMPETENCIA

Art. 8 .- El Consejo de Administracion asumira el gobierno y la gestion superior
de los Servicios, con las siguientes atribuciones:

Programacion superior del Museo:

a) Acordar las bases o directrices generales a que ha de ajustarse la gestion
del Museo, tanto en lo relativo a las mejoras a realizar, como a su
funcionamiento.

b) Elevar antes del 10 de Septiembre de cada afio, las necesidades
econdmicas que deban incluirse en el presupuesto de la Corporacion.

d) Elevar a la Corporacion los planes y proyectos que reglamentariamente
requieren la aprobacién de aquella.

e) Aprobar y presentar dentro del primer trimestre siguiente a la finalizacién de
cada ejercicio, Memoria de Actividades.

f) Celebrar directamente todos aquellos convenios y conciertos que se estimen
procedentes con Entidades publicas o privadas y con particulares, siempre que
contribuyan a los fines delegados en el Organo de Gestién.

En el Caso de que dichos convenios y conciertos se pretenda que sean
competencia del Pleno o impliqguen gastos no consignados en los Presupuestos
Ordinarios, deberan proponerse a la Corporaciéon su celebracion.

g) Aprobar la relacion de cientificos asesores del Museo, a propuesta del
Director.

En materia del personal:

h) Establecer los criterios para la designacion del Director.

En el caso de que hubiera relacion laboral, aprobara las bases para la
seleccion, desarrolldndose el proceso conforme a la normativa de régimen
local.
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i) Elaborar y fijar las clausulas del contrato o convenio con la persona que fuera
nombrado Director por el Presidente de la Corporacion, dando cuenta del
citado nombramiento al Pleno.

j) Acordar la resolucion y prorroga del contrato con el Director, en el caso de
que sea personal laboral o funcionario, dando cuenta a la Corporacion de estos
actos.

K) Establecer y proponer las bases de los concursos y oposiciones y
cualesquiera otras formulas de eleccion y ascenso de todo el personal del
Museo.

l) Fijar, dentro de las consignaciones presupuestarias, las remuneraciones y
devengos del personal perteneciente a los distintos servicios, que no tenga la
condicion de funcionario, con sujecion a las prescripciones legales.

m) Elaborar los contratos pertinentes con el personal de los diferentes
Servicios, que asi se acordare.

n) Fijar, dentro de las consignaciones presupuestarias, las remuneraciones y
devengos del personal perteneciente a los distintos servicios, que no tenga la
condicién de funcionario, con sujecion a las prescripciones legales.

En cuanto a los medios materiales y gestion economi ca:

0) Recabar de la Corporacién y procurar por los conductos que crea
conveniente, los medios materiales para la realizacion de los fines de los
servicios.

p) Ejecutar y aplicar las previsiones presupuestarias para el Museo.

Fiscalizacion de la gestion del Museo.

q) Proponer, informar, resolver u ordenar la ejecuciéon de todos aquellos actos y
decisiones que se determinen en el Reglamento.

r) Fiscalizar e informarse de los distintos aspectos del funcionamiento de los
Servicios.

s) Enjuiciar valorativamente los informes periédicos del Museo y acordar o
proponer las medidas pertinentes.

t) Garantizar el exacto y puntual cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos e
Instrucciones Permanentes del Museo, ejerciendo su control y fiscalizacion,
exigiendo las responsabilidades a que haya lugar.
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FUNCIONAMIENTO

Art. 9 .- El Consejo de Administracién se reunird con caracter ordinario cada 6
meses, previa Convocatoria, y con caracter extraordinario siempre que lo crea
oportuno su Presidente, el de la Corporacién o la mitad mas uno de sus
componentes.

Art. 10.- Las decisiones del Consejo de Administracion se obtendran por
votacion, decidiendo el Presidente en caso de empate. Cada representante en
el Consejo tendra tantos votos como concejales tenga su grupo politico.

Para las mismas se requerira la asistencia minima de tres de sus Miembros
con voto.

El Consejo de Administracion podra proponer al Pleno la aprobacion de sus
normas de funcionamiento. En defecto de las mismas, regiran las normas que
para la Comision de Gobierno, establece el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de las Entidades locales, aprobado por R.D 2568/86 de 28 de
noviembre.

Art. 11 .- De todas las Actas se remitira copia autorizada a la Corporacion.

Art. 12 .- Anualmente el Consejo de Administracion preparara una Memoria, en
la que se recogeran cuantos datos y aspectos pongan de relieve
suficientemente la labor y desenvolvimiento del Museo.

Esta Memoria sera elevada a la Corporacién la que la examinard, considerando
la eficacia en la prestacion de los Servicios, dando a la misma la publicidad
necesaria para general conocimiento.

[ll. EI DIRECTOR DEL MUSEO.
PROPUESTAY NOMBRAMIENTO

Art. 13.- El Director sera designado por el Presidente de la Corporacion a
propuesta del Consejo de la Administracion.

Cuando el cargo sea retribuido y haya una relacion laboral con el
Ayuntamiento, sera seleccionado de conformidad con la normativa del personal
de las Administraciones Locales.

El cargo debera ser cubierto entre personas que reunan las condiciones
de poseedor de Titulo Superior, y tenga conocimientos suficientes en la materia
arqueoldgica y paleontoldgica.

CONTRATACION DEL DIRECTOR.

Art. 14 .- La persona designada para el cargo de director, cuando tenga
caracter profesional y retribuido sera objeto de un contrato, conforme a la
normativa laboral.

También podra ser objeto de un convenio, cuando no tenga caracter
profesional, en el que se establezcan las dietas, y gastos de Kilometraje que
deban abonéarsele y el plazo de vigencia del nombramiento.
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Art. 15.- En los casos de vacante del cargo y en tanto se provee éste
reglamentariamente asumird la direccion el Presidente del Consejo de
Administracion o el miembro de la Corporacion en quien se delegue.

Art. 16.- El contrato o convenio podra resolverse antes de su normal expiracion
por las siguientes causas:

a) Acuerdo de ambas partes.

b) Por imposibilidad del Director, o a voluntad del mismo notificada con seis
meses de antelacion pudiendo reducirse este plazo cuando no cause perjuicio
al servicio, lo que apreciara discrecionalmente el Consejo de Administracion.

c) Por decision del alcalde de conformidad con el régimen disciplinario
reglamentario aplicable a personal laboral.

d) Por decisién del alcalde antes de la finalizacion del periodo de prueba.

e) Por cualesquiera otras causas establecidas en la normativa laboral.

f) En el caso de que no haya contrato laboral, se podra rescindir por acuerdo
entre las partes, dimision, o por decision del Alcalde.

Art. 17 .- Los derechos y deberes del Director, complementarios de los que
reglamentariamente se establezcan, se fijaran en el correspondiente contrato o
convenio, que contendrd las previsiones necesarias a los efectos de
dedicacion, sueldo, revisiones del mismo, vacaciones anuales, licencias, etc.

FUNCIONES DEL DIRECTOR.
Art. 18 .- Seran atribuciones del Director:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo.

b) Dirigir, coordinar e inspeccionar los servicios y velar por el cumplimiento de
las normas reguladoras del Museo.

c) Elevar al Consejo las propuestas de organizacion e instalacion de los
servicios, ya provisiones, ya definitivos, que considere necesarios.

d) Representar administrativamente al Organo de Gestion.

e) Asistir a las reuniones del Consejo, con voz pero sin voto.

f) Mantener la mas ejemplar disciplina en el Museo. En su virtud, corresponde
al Director asumir la Jefatura inmediata de todo el personal afecto al Museo, sin
perjuicio de la jefatura superior de personal del Alcalde.

g) Elevar al Consejo, las bases y condiciones sobre las que habra de
ejercitarse por el Organo de Gestion el derecho al percibo de tasas y tarifas por
la entrada al Museo.

h) Seleccionar los componentes del Equipo y Comité Cientificos.

i) Dirigir y coordinar los trabajos relativos al tratamiento técnico y administrativo
de fondos.

i) Velar por la seguridad y correcta conservacion y presentacion de los fondos
del Museo de acuerdo con las normas dictadas sobre la materia.

j) Proponer el Plan Anual de Actuacion del Museo y la memoria de actividades.
K) Impulsar la difusion del Museo.
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l) Velar por el cumplimiento de la normativa de museos y Bienes de Interés
Cultural, y en particular de la llevanza de los libros de registro, e inventario de
fondos.

m) Informar sobre el préstamo de piezas.

n) Las demas que el Consejo y el correspondiente Reglamento le confieran.

IV. ORGANOS ASESORES.

Art. 19.- Como organos asesores del Consejo podra existir un COMITE
CIENTIFICO, y cualesquiera otros que se consideren procedentes por aquel.

El COMITE CIENTIFICO realizara las siguientes funciones: estudiar los
fondos arqueolégicos y paleontolégicos de acuerdo con una metodologia
cientifica; disefiar y revisar la exposicion de los materiales en las salas del
museo; preparar materiales didacticos e informativos sobre el museo y su
entorno; elaborar catalogos y otros materiales de divulgacion cientifica; realizar
talleres préacticos para la divulgacion de la arqueologia y la paleontologia;
conseguir documentacion cientifica y publicaciones técnicas, de acuerdo con la
tematica del museo; promover el intercambio cientifico con centros de
investigacion nacionales o internacionales; preparar exposiciones temporales,
difundir su trabajo de investigacion y didactica en foros apropiados (congresos,
simposios, etc).

Sus miembros no recibirdn renumeracion por su actividad, excepto en el
caso de que consigan becas o ayudas econOmicas de otras entidades o
instituciones publicas o privadas.

El Director del Museo seleccionara a los miembros del Equipo Cientifico,
dirigiendo, coordinando y orientando su actividad. Los investigadores locales o
integrados en grupos de investigacion locales tendran preferencia a la hora de
formar parte del equipo citado, de acuerdo con el documento de donacion
firmado entre el C.A.S. y el Ayuntamiento de Salas.

El museo contara con la participacion de investigadores colaboradores, que
seran cientificos de reconocida valia en Arqueologia y Paleontologia. Sus
funciones seran las de asesoramiento en la labor investigadora, expositiva y
didactica que se desarrolla en el Museo de Dinosaurios.

V. REGIMEN ECONOMICO

Art. 20 .- La Intervencion sera ostentada por el titular de la Corporacion, quien
asistira a las reuniones del Consejo de Administracién con voz pero sin voto.
Podréa delegar en funcionario que tenga la categoria minima de administrativo.
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SECCION PRESUPUESTARIA PROPIA
Art. 21 .- El Organo de Gestiéon tendra seccion presupuestaria propia, en el
presupuesto de la Corporacion.

Art. 22 .- La formulacién de las necesidades presupuestarias correspondera al
Director y se elevara previo paso por el Consejo de Administracion.

ORDENCION DE GASTOS, PAGOS y CUSTODIA DE FONDOS.
Art. 23 .- La autorizacion corresponde al Alcalde o al Pleno conforme a las

normas sobre competencia y podra desconcentrar de conformidad con la
normativa presupuestaria en el Consejo de Administracion o en el Director.

Art. 24 .- La ordenacion de los pagos que tengan consignacion expresa o cuyo
gasto haya sido acordado previamente por el Consejo, correspondera al
Director.

DISPOSICION FINAL

Estos Estatutos entraran en vigor tan pronto sean aprobados y
publicados.

DISPOSICION TRANSITORIA.
En el plazo de un mes desde la publicacién de este reglamento Se

procedera a la eleccion definitiva de los miembros del Consejo de
Administracion.



